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FORDERUNG NUTZEN - UNTERNEHMEN STARKEN
TEE

WEITERBILDUNG MIT DEM
Q_UALIFIZIERUNGSCHANCENGESETZ

WIR BERATEN SIE PERSONLICH ZUR WEITERBILDUNG IHRER MITARBEITER*INNEN

Strukturwandel, Digitalisierung, Fachkraftemangen - unsere Wirtschaft ist gepragt von standiger
Veranderung. Um zukunftsfahig zu bleiben, miUssen Unternehmen dafir sorgen, dass ihre Mitarbeiter*innen
kommenden Anforderungen gerecht werden kdnnen.

Sie mochten sich zusammen mit lhren Beschaftigten fit fir die Zukunft machen?

Das Qualifizierungschancengesetz ermdglicht die geférderte Weiterbildung von Beschaftigten, um deren
Kompetenzen an zukinftige Arbeitsmarktherausforderungen anzupassen.

Dank neuer staatlicher Forderung profitieren Sie und Ihre Beschaftigten jetzt von noch
mehr Moglichkeiten!

BIS ZU 15% HOHERE ZUSCHUSSE FUR
JEDE BETRIEBSGROSSE

/ PLUS 5% bei Qualifizierungsvereinbarungen der Sozialpartner
/ PLUS 10% bei erhohtem Weiterbildungsbedarf im Betrieb
7/ PLUS 15% bei Qualifizierungsvereinbarungen und erhhtem Weiterbildungsbedarf
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bis zu 100% bis zu 50% bis zu 25% bis zu 15%

bis zu 100%
ab 45 Jahren und fir schwerbehinderte Menschen

Arbeitsentgelt ‘
(wahrend der a ' ‘ ‘

Weiterbildung) bis zu 75% bis zu50% bis zu 25% bis zu 25%

bis zu 100%
bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

Lehrgangskosten




So unterstutzen wir Sie

SO Analyse Ihres Bedarfs

fQAQ\ Wir analysieren Ihre aktuelle Personalstruktur, leiten Qualifizierungsbedarfe ab und identifizieren
die Entwicklungspotenziale Ihrer Mitarbeiter*innen.

@ Entwicklung einer Weiterbildungsstrategie

[9)
5 Wir erarbeiten auf dieser Basis Vorschlage fur konkrete Qualifizierungsmallnahmen und
o informieren Sie Uber die genauen Férdermaoglichkeiten.

v— UnterstiUtzung bei Formalitaten
— § Wir helfen Ihnen bei der Antragstellung und stimmen uns mit dem Arbeitgeberservice der
—‘..€_| zustandigen Agentur fir Arbeit ab.

o = Durchfihrung der Qualifizierungen

w ; Mit unserer breiten Palette an forderfahigen Weiterbildungen und Uber 50 Jahren Erfahrung in

.Q. beruflicher Weiterbildung bieten wir Ihnen eine grofle Auswahl an Qualifizierungen in verschiedensten
A Berufsbereichen und professionellen Service vor, wahrend und nach der Qualifizierung.

Ihren Mitarbeiter*innen stehen zwei Wege fir eine geférderte Weiterbildung offen:
> Abschlussorientierte Qualifizierungen fUr geringqualifizierte an- und ungelernte Beschaftigte
> Anpassungsqualifizierungen fir alle Beschaftigten

Profitieren Sie von weiteren Bfz-Pluspunkten!

/ Weiterbildungen in Voll- oder Teilzeit

N

Groler Maschinen- und Anlagenpark marktfGhrender Unternehmen im Bereich
der technischen Qualifizierungen

Autorisierter Schulungspartner, z. B. Heidenhain und Siemens
Erfahrene Dozent*innen

Einsatz digitaler Lernplattformen

NN NN

Schulung mit brancheniblicher Software inkl. Erwerb arbeitsmarktrelevanter
Zertifikate

/ AZAV-zertifizierte Qualifizierungen

Nennen Sie uns lhre Herausforderungen.
Wir schaffen gemeinsam Losungen!

Bfz-Essen - wo aus Bildung Zukunft wird.

BFZ ESSEN GMBH bfz-essen.de A
Karolingerstralle 93 0800 23 93 773 —_ZHSAAIRT -
45141 Essen info@bfz-essen.de 'f;g [335':
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