
Was macht eine Klinische  
Kodierfachkraft? 

Seit der Einführung der Fallkostenpauschalen im 
Januar 2004 erfolgt die Abrechnung medizini-
scher Leistungen im Krankenhaus ausnahmslos 
über die medizinische Dokumentation. Dieser 
gestiegene Dokumentationsaufwand lässt sich 
durch den Einsatz von geschulten Kodierfach-
kräften zeitnah und zuverlässig bewältigen. 
Die wesentlichen Aufgaben sind die Erstellung 
akten- und arztbriefgestützter Fallkodierungen 
sowie die computergestützte Überprüfung ab-
rechnungsrelevanter Diagnosen und Prozeduren. 
Sie unterstützen und entlasten hiermit sowohl die 
Ärzte und das Pflegepersonal als auch die Abtei-
lung Medizincontrolling. Im Sinne einer optimalen 
Kodierung berücksichtigen sie jeweils gleicher-
maßen medizinische, ökonomische und qualitäts-
sichernde Aspekte. Hintergründe sind eine immer 
komplexer werdende Informationsdichte, eine 
hohe Frequenz an Änderungen der Abrechnungs-
grundlagen sowie die Notwendigkeit möglichst 
zeitnaher Abrechnungsprozesse.

Ihr Partner für Weiterbildung

Neue Berufschancen  
als Fachkraft für die  
Kodierabrechnung der  
Krankenhäuser

Klinische Kodierfachkraft 

Was bringen Sie mit?

Zu den formalen Zugangsvoraussetzungen               
gehören:

Berufsausbildung im medizinisch-
pflegerischen Tätigkeitsbereich, MTA und 
ähnliches oder vergleichbare mehrjährige 
Berufserfahrung im Gesundheitswesen

Kenntnisse in den MS-Office-Anwendungen

Eignungsgespräch in der ComIn Genius 
GmbH

Persönlich sollten Sie sich in diesem Profil
wiederfinden:

Neigung zu genauem und systematischem 
Arbeiten

Interesse an medizinischen Sachverhalten, 
Daten und Zahlen 

Teamfähigkeit

Neigung zu PC-Arbeit

Wo und wie werden Sie später 
arbeiten?

Sie sind in medizinischen Dokumentationsstellen 
von Krankenhäusern oder Hochschulkliniken oder 
bei Krankenkassen tätig. 

Einen großen Teil der Arbeitszeit sind Sie in 
Büroräumen an Bildschirmarbeitsplätzen tätig. 
Ebenso gehört die intensive Abstimmung mit Ärz-
ten und Pflegenden sowie Kolleginnen und Kolle-
gen in der Krankenhausverwaltung zu 
Ihrem Arbeitsalltag.

Welchen Abschluss erwerben Sie?

Sie erwerben das ComIn Genius-Zertifikat 
„Klinische Kodierfachkraft“.

Förderung über Bildungsgutschein möglich



Was ComIn Genius auszeichnet:

Durch enge Zusammenarbeit mit Unterneh-
men ist die Ausbildung dicht an den Arbeits-
marktanforderungen orientiert

Überregionales Angebot durch landesweite 
Weiterbildungskooperation mit Partnerbetrie-
ben

Bildungshotel: Für unsere Seminargäste 
stehen bei Bedarf gut ausgestattete Zimmer 
zur Verfügung

Für das Tochterunternehmen ComIn Genius 
steht die Bfz-Essen GmbH mit 40-jähriger 
Erfahrung als überregionaler Bildungsdienst-
leister

Nutzen Sie unseren Service:
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ComIn Genius GmbH
Karolingerstraße 92
45141 Essen

Tel.:
Fax:

0201  3204-707
0201  3204-778

Unverbindliche Beratung in unserem KundenCenter
(ohne Terminvereinbarung Mo-Do: 09:00 - 15:00 Uhr,
Fr: 09:00 - 14:00 Uhr)

Fachberatung in den Ausbildungsbereichen vor Ort
jeden Dienstag 09:00 - 12:00 Uhr oder nach
Terminvereinbarung

Service-Hotline:

Weitere Informationen unter:

0201  3204-777
info@comin-genius.de

www.comin-genius.de

Wie sind die zeitlichen Rahmen- 
bedingungen und Abläufe?

Die Fortbildung dauert 6 Monate, inklusive einer 
8-wöchigen betrieblichen Traineephase und ist 
als Vollzeitlehrgang konzipiert.

Aktuelle Starttermine finden Sie auf unserer 
Homepage.

Welche zentralen Schulungsinhalte     
erwarten Sie?

Kodierungssystematik im G-DRG-System

Klassifikationssysteme und Leistungs-
abrechnung

Klassifikation der Diagnosen nach ICD 10

Klassifikation der Prozeduren nach OPS 301

Allgemeine und spezielle Kodierrichtlinien

Erlössicherung durch richtige Dokumentation 

Kodierung von Fallbeispielen am PC 

Kommunikative Kompetenzen 

Umgang mit MDK-Anfragen 

Kodieren an Hand von realen Krankenakten 

Umgang mit der Kodiersoftware 3M KODIP 

Kodierrichtlinien der Psychiatrie 

Kodierung von Komplexbehandlungen 

Was sind die Eckpunkte unseres          
Fortbildungskonzepts?

Der tägliche Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt 
setzt einen ständigen Kompetenzzuwachs 
voraus. Unsere kompakten Fortbildungskurse 
orientieren sich an der konkreten Nachfrage am 
Arbeitsmarkt und befähigen Sie dazu, gegenwär-
tige oder künftige berufliche Aufgaben besser
zu bewältigen.

In unserer Ausbildung setzen wir auf aktives 
Lernen in Theorie und Praxis: Im theoretischen 
Unterricht vermitteln wir Ihnen relevantes Fach-
wissen, welches Sie in Form von Gruppenarbeit, 
Selbstlernphasen oder berufspraktischen Übungen 
anwenden und vertiefen. 

Dank der abschließenden Zertifizierung können
Sie aktuellen oder potenziellen Arbeitgebern 
nachvollziehbar den Kompetenznachweis für be-
stimmte Aufgaben und konkret benannte Bereiche 
erbringen. 

Was bieten wir darüber hinaus?

Neben der fachlichen Ausbildung unterstützen 
wir Sie auf Ihrem Weg in Ihre berufliche Zukunft 
durch:

Gezielte Prüfungsvorbereitung

Mehr als 300 praxisbezogene Fortbildungs-
module zur Ergänzung vorhandener Kennt-
nisse und Erfahrungen

Attraktive Räumlichkeiten, modernste Aus-
stattung und einen zentralen Standort




