
Bfz-Essen GmbH
Ihr Partner für Weiterbildung

Gärtner/-in, Fachrichtung 
Friedhofsgärtnerei (LWK)

Was macht ein/e Gärtner/-in der 
Fachrichtung Friedhofsgärtnerei?

Friedhofsgärtner/-innen gestalten, bepflanzen 
und pflegen Grabstätten und erstellen Grab-
schmuck sowie Dekorationen wie z.B. Trauer-
gebinde, Kränze und Pflanzschalen. Dabei 
berücksichtigen sie die Wünsche der Kunden 
ebenso wie die Richtlinien zur Grabgestaltung. 
Einen Teil der für den Verkauf, die Grab-
bepflanzung oder Trauerbinderei benötigten 
Pflanzen vermehren und kultivieren sie in 
eigenen Gewächshäusern. Außerdem sind sie 
häufig für die Rahmenpflege auf den Friedhöfen 
verantwortlich: Sie bearbeiten den Boden, 
mähen den Rasen und schneiden Hecken. 

Persönlich sollten Sie sich in 
diesem Profil wiederfinden:

Interesse am Umgang mit Pflanzen und 
unterschiedlichen Werkstoffen

Neigung zu praktisch-zupackender Tätigkeit

Handwerklich-technisches Geschick 
(z. B. Benutzen von Werkzeugen, Boden-
bearbeitungsmaschinen, Düngemischern 
und elektrischen Geräten)

Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit

Was bringen Sie mit?

Zu den formalen Zugangsvoraussetzungen                    
gehören:

Hauptschulabschluss oder Eignungsfest-
stellung, z. B. in einem der PROFIL-Angebote 
der Bfz-Essen GmbH

Bewerbungsgespräch in der Bfz-Essen GmbH

Werden Sie zum Spezialisten 
für Grabgestaltung und -pflege

Wo und wie werden Sie später          
arbeiten?

Als Gärtner/-in der Fachrichtung Friedhofs-
gärtnerei arbeiten Sie vor allem in Friedhofs-
gärtnereien sowie im Einzelhandel mit Blumen 
und Pflanzen. Darüber hinaus sind Sie für Fried-
hofsverwaltungen tätig. Sie arbeiten überwie-
gend im Freien, ggf. verbringen Sie einen Teil 
Ihrer Arbeitszeit in Gewächshäusern, sofern der 
Betrieb, in dem Sie beschäftigt sind, Blumen und 
Pflanzen für die Grabgestaltung selbst kultiviert. 
In Verkaufsräumen beraten und informieren Sie 
Kunden beim Pflanzenkauf oder besprechen mit 
ihnen die Planung und Gestaltung von Gräbern. 
Körperlicher Einsatz auch bei ungünstigen 
Wetterverhältnissen gehört zu Ihrem Berufs-
alltag. Bei der Arbeit verwenden Sie häufig 
Arbeitsgeräte wie Hacken, Scheren, Harken, 
Spaten oder Schaufeln sowie technische Geräte 
wie z. B. Kleinbagger, Transport- oder Gieß-
fahrzeuge sowie Rasenmäher.

Förderung über Bildungsgutschein möglich



Wie sind die zeitlichen Rahmenbe-
dingungen und Abläufe?

Die Umschulung dauert 24 Monate, inklusive 
einer 13-monatigen betrieblichen Traineephase 
und ist als Vollzeitlehrgang konzipiert.

Aktuelle Starttermine finden Sie auf unserer 
Homepage.

Inklusive Führerscheinerwerb  
Klasse B und BE!* 
 

Was die Bfz-Essen GmbH 
zusätzlich auszeichnet:

40-jährige Erfahrung als überregionaler                                  
Bildungsdienstleister

Enge Zusammenarbeit mit Unternehmen 
garantiert große Arbeitsmarktnähe

Überregionales Angebot durch landesweite                                 
Weiterbildungskooperationen mit Partner-
betrieben

Unterbringung in gut ausgestatteten
Zimmern des Bildungshotels möglich

Bfz-Essen GmbH
Ihr Partner für Weiterbildung

Bfz-Essen GmbH
Karolingerstraße 93
45141 Essen

Tel.:
Fax:

0201  3204-0
0201  3204-685

Unverbindliche Beratung in unserem KundenCenter
Mo-Do: 09:00-15:00 Uhr, Fr: 09:00-14:00 Uhr

Spezielle Fachberatung in den Ausbildungsabteilungen
Di: 09:00-12:00 Uhr oder nach Vereinbarung

Gebührenfreie Servicenummer unseres KundenCenters

Weitere Informationen unter:

0800  2393-773
kundencenter@bfz-essen.de

Nutzen Sie unseren Service:
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www.bfz-essen.de

Was sind die Eckpunkte unseres          
Ausbildungskonzepts?

Unser Bildungsansatz beruht auf zwei Säulen:

Für jeden nur das Passende: Vor Beginn 
einer Maßnahme erörtern wir mit Ihnen 
gemeinsam in einem ausführlichen und 
individuellen Beratungsgespräch, welches 
Berufsfeld das richtige für Sie ist und welche 
Fördermöglichkeiten und Voraussetzungen 
es gibt.  

Aktives Lernen in Theorie und Praxis:
Im theoretischen Unterricht in unseren 
Schulungsräumen vermitteln wir Ihnen rele-
vantes Fachwissen, welches Sie in Form von 
Gruppenarbeit, Selbstlernphasen oder prak-
tischen Übungen anwenden und vertiefen. 
Hiermit werden Sie auf das eigenverantwort-
liche Lernen im späteren Berufsleben vorbe-
reitet. Ein weiterer großer Teil der gesamten 
Ausbildungszeit entfällt auf betriebliche Trai-
neephasen. Die Unternehmen sind so an der 
Entwicklung potenzieller Nachwuchskräfte 
beteiligt. Sie selbst erhalten frühzeitig einen 
Einblick in den Berufsalltag und können sich 
einem möglichen Arbeitgeber empfehlen.

Welche zentralen Schulungsinhalte     
erwarten Sie?

Der vorgeschriebene Ausbildungsrahmenplan 
umfasst im Wesentlichen folgende Themen:

Grabgestaltung

Floristik

Gewächshaustechnik

Anzucht

Pflegearbeiten

Gehölzschnitt

Maschinen und Geräte

Was bieten wir darüber hinaus?

Neben der fachlichen Ausbildung unterstützen 
wir Sie auf Ihrem Weg in Ihre berufliche Zukunft 
durch:

Berufsbezogene Sprachförderung in Englisch
und/oder Deutsch mit Zertifikat

Gezielte Prüfungsvorbereitung

Bewerbungstraining und Vermittlungs-
coaching

Praxisbezogene Fortbildungsmodule zur 
Ergänzung vorhandener Kenntnisse und 
Erfahrungen

Attraktive Räumlichkeiten, modernste 
Ausstattung und einen zentralen Standort

*nach Abklärung im Einzelfall




