
Was das Bfz-Essen 
zusätzlich auszeichnet:

Internationale Kooperationen 

Bildungseinrichtung mit 40 Jahren Erfahrung

Mehr als 40.000 Teilnehmer/-innen haben bereits 
unsere Bildungsangebote genutzt

Durch enge Zusammenarbeit mit Unternehmen
ist die Ausbildung dicht an den Arbeitsmarkt-
anforderungen orientiert

Weiterbildungskooperation mit Partner 
betrieben

Pluspunkt Weiterbildung

Pluspunkt Berufsabschluss

Pluspunkt Weiterbildung Pluspunkt Berufsabschluss

Bfz-Essen GmbH 
Karolingerstraße 93 
45141 Essen

Tel.: 0201 32 04-0 
Fax: 0201 32 04-685
Mail: info@bfz-essen.de

Wir beraten Sie gerne!

Nutzen Sie 

unsere informativen Homepage www.bfz-essen.de

die gebührenfreie Service-Hotline : 0800 23 93 773

eine Erst-Information in unserem KundenCenter oder
(ohne Terminvereinbarung montags bis donnerstags 

von 9:00–15:00 Uhr und freitags von 9:00–14:00 Uhr)

unsere Fachberatung in den Ausbildungsbereichen vor Ort
(jeden Dienstagvormittag von 9:00–12:00 Uhr 

oder nach Terminvereinbarung)

Sie wollen sich beruf lich 
weiterentwickeln? Wir haben die 
passenden Angebote.

Lernen begleitet Sie das gesamte Berufsleben hinweg. Mit fun-
dierter Weiterbildung bewältigen Sie gegenwärtige oder künftige
berufliche Aufgaben besser. Daher orientieren sich unsere Wei-
terbildungskurse am tatsächlichen Berufsalltag und sind am aktu-
ellen wie auch am zukünftigen Arbeitsmarktbedarf ausgerichtet.

Egal ob Sie

Ihr Wissen auf den neusten Stand bringen,

sich mit zusätzlichen Kompetenzen beruflich weiterent-
wickeln wollen oder

Ihren Wiedereinstieg in die Arbeitswelt planen.

Wir vermitteln Ihnen das erforderliche Know-how und verbes-
sern damit Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Neue Chance: Umschulung!

Entwickeln Sie aus Ihrer Suche nach einem neuen Job eine echte
Perspektive und sprechen Sie mit uns über eine Umschulung. 

Wir zeigen Ihnen Wege auf, wie Sie Ihre Ausgangslage für eine
Integration in den Arbeitsmarkt durch einen neuen Berufsab-
schluss verbessern können. Im Bfz-Essen bekommen Sie nach-
haltige Unterstützung durch unsere Kooperation mit Betrieben
und eine fachliche, persönliche Begleitung. 

Frühe Praxiserfahrung durch 
den bewährten Trainee-Ansatz

Gerade die Kombination aus neuem Wissen und Können mit
Erfahrung aus der Praxis überzeugt Personalleiter. Deshalb bie-
ten wir Qualifizierungen nach einem speziellen betrieblichen
Trainee-Konzept an: Eine lange betriebliche Phase, die bis zu
50% der Weiterbildungsdauer umfasst.

In einem möglichst wohnortnahen Betrieb mit Arbeitskräfte-
bedarf können Sie sich mit allen Arbeitsprozessen vertraut
machen und im täglichen Praxistest überzeugen. Im Lernprozess
werden Sie von uns fachlich begleitet und von Anfang an in Ihren
Bewerbungsbemühungen professionell unterstützt.

Bildungsangebote:
– kaufmännischer Bereich

– Lager/Logistik 

Detaillierte Informations-
materialien halten wir 
für Sie bereit!

Bei uns haben Sie die Wahl: 
Flexibel oder kompakt?

Durch einen kompakten Fortbildungskurs können Sie
sich umfassende Kenntnisse zu einem bestimmten The-

menkomplex aneignen. 

Mit den Bildungsbausteinen unserer Kompetenz-
Center schnüren wir Ihnen ein persönlich zugeschnit-
tenes Weiterbildungspaket, flexibel und ganz individuell. 

Weiterbildung auch in Teilzeit: Bewährte Angebote
sind so angepasst, dass jetzt auch Menschen mit zeitaufwän-

digen familiären Verpflichtungen diese gut nutzen können. 

Dank unserer kaufmännischen Übungsfirmen wird der prak-
tische Büroalltag unmittelbar erlebbar gemacht.
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Unsere KompetenzCenter bieten ein breites Spektrum pra-
xisbezogener Fortbildungsmodule zur Ergänzung vorhande-
ner Kenntnisse und Erfahrungen. 

Wir  bieten Ihnen Schulungsmodule aus den Bereichen

Rechnungswesen,
Personalwesen,
Marketing und Vertrieb,
Einkauf und Logistik sowie
MS Office.

Sie können jederzeit einsteigen und Ihre Schulungszeiten
individuell vereinbaren. Die Qualifizierung kann zwischen
wenigen Wochen und einigen Monaten dauern.

Bereiten Sie sich auf das eigenverantwortliche Lernen im
betrieblichen Kontext vor: Durch Selbstlernphasen unter
fachlicher Betreuung.

Zudem ist die Kombination mit Bewerbungstraining und
Vermittlungscoaching möglich.

Neben der freien Kombination von Lerneinheiten bieten wir auch
fertig geschnürte marktgerechte Modulpakete – unsere Intensiv-
Trainings – aus den Bereichen: Personalwesen, Rechnungswesen/
Buchführung, Marketing und Vertrieb, Einkauf und Logistik.

Theorie und Praxis passend aufeinander abgestimmt, ermöglicht
Ihnen alle Abläufe des täglichen Wirtschaftsgeschehens ganz direkt
zu erlernen und dabei in unseren Übungsfirmen zu trainieren.

KompetenzCenter des Bfz-Essen –
Maximale Flexibilität und 
berufliche Praxis

Unsere Intensivtrainings: 
Machen Sie sich fit für die Praxis!

Weiterbilden, 
weiter kommen!

Lust auf Zukunft
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Umschulungen (IHK-Berufsabschlüsse)

Bürokaufmann/-frau

Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau für Bürokommunikation

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel, Fachrich-
tung Großhandel

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung

Fachkraft für Lagerlogistik

Personaldienstleistungskaufmann/-frau

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Veranstaltungskaufmann/-frau

Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste,
Fachrichtung medizinische Dokumentation

Informatikkaufmann/-frau 

Informations- und Telekommunikations-Systemkauf-
mann/-frau 

Dauer: 24 Monate 
(inkl. 12-monatiger betrieblicher Traineephase)

Pluspunkt Weiterbildung Pluspunkt Berufsabschluss

Für Sie ein klarer Vorteil: Die Sprachförde-
rung in  Englisch und Deutsch als fester
Umschulungsbestandteil!

Die sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort
und Schrift ist für Kaufleute selbstverständlich, zunehmend
auch in Englisch. Dem entsprechen wir bei unseren Um-
schulungsangeboten durch die integrierte Zusatzqualifizie-
rung in Englisch. Falls nötig unterstützen wir Sie auch, Ihre
Deutschkenntnisse zu perfektionieren.  

Unsere Sprachförderung verschafft Ihnen eindeutige 
Wettbewerbsvorteile:

sie ist klar berufsbezogen

sie orientiert sich am europäischen Referenzrahmen 
für Sprachen 

die Kenntnisse werden europaweit vergleichbar 
zertifiziert und 

können systematisch erweitert werden

Bereits in unserem Bewerbungs- und Aufnahmeverfahren
wird über eine Sprachstandserhebung der Förderbedarf
ermittelt. Damit sich zu Beginn der Ausbildung das Sprach-
training am individuellen Bedarf orientiert.

Unsere Teilzeitangebote: In konkurrenzlos 

kurzer Zeit zum IHK-Berufsabschluss!

Bürokaufmann/-frau oder Kaufmann/-frau für
Bürokommunikation

familienfreundliche Unterrichtszeiten: 9:00–13:15 Uhr

betriebliche Praxisphasen – auch in Wohnortnähe

mit Bus und Bahn sehr gut erreichbar

in Essen: zentral im Ruhrgebiet 

Dauer: 30 Monate 
(inkl. 9-monatiger betrieblicher Traineephase)

Fortbildungen und Umschulungen

Kaufmännische/
Dienstleistungs-Berufe

www.bfz-essen.de

Fordern Sie weitere Informationsmaterialien zu Ihrem
Weiterbildungs-/Berufswunsch an!

Service-Hotline: 0800 23 93 773 | www.bfz-essen.deii


