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COMcC yenius Was machen Fachangestellte fiir
Medien- und Informationsdienste
in der Fachrichtung Medizinische

Dokumentation?

Fachangestellte fur Medien-
und Informationsdienste,
Fachrichtung Medizinische
Dokumentation (IHK)

Seit Marz 2000 gibt es die Mdglichkeit, den
Berufsweg ,Fachangestellte fir Medien- und
Informationsdienste" in der Fachrichtung
~Medizinische Dokumentation™ zu absolvieren.
Dadurch wurde es erstmals méglich, einen
bundesweit staatlich anerkannten Abschluss im
Bereich ,,medizinische Dokumentation™ zu
erwerben.

In dieser Fachrichtung arbeiten Sie im oder fir
das Gesundheitswesen. Sie sammeln und ver-
arbeiten Daten zu medizinischen Entwicklungen,
z.B. neuen Medikamenten, klinischen Studien,
Krankheitsstatistiken, patientenbezogenen
Befunden oder Abrechnungsinformationen aus
dem Gesundheitsbereich. Hier miissen die
Informationen nicht selten verschliisselt werden,
da medizinische Daten unter den Datenschutz
fallen oder speziellen Katalogen zugeordnet
werden. Diese Daten stellen Sie externen Markt-
partnern, Fachabteilungen oder Mitarbeitern zur
Verfligung und erganzen sie nach deren
Wiinschen.

Zum Tatigkeitsprofil gehdren im Detail die
Erfassung, Klassifikation, Priifung, Verschllisse-
lung, Verwaltung, Sicherung und Pflege
medizinischer Datenbestande. Eine zentrale
Tatigkeit ist z. B. die Kostenabrechnung Gber
Fallpauschalen, speziell in der stationaren
Patientenbehandlung.

Machen Sie sich mit uns auf den
Weg zum Spezialisten fir medi-
zinische Informationssysteme!

Forderung liber Bildungsgutschein mdoglich

lhr Partner fir Weiterbildung

Wo und wie werden Sie spater
arbeiten?

Sie sind in medizinischen Dokumentationsstellen
von Krankenhausern oder Hochschulkliniken, in
pharmazeutischen Forschungseinrichtungen, an
Universitaten oder bei Informationsdienstleistern
fir medizinische Information und Dokumentation
tatig. Daruber hinaus ergeben sich Beschafti-
gungsmaoglichkeiten bei Krankenkassen, medi-
zinischen Softwareanbietern und Interessens-
vertretungen wie der Kassenarztlichen Vereini-
gung. Einen groBen Teil der Arbeitszeit sind Sie
in Biroraumen an Bildschirmarbeitsplatzen tatig.
Ebenso gehort die intensive Abstimmung mit in-
ternen und externen Ansprechpartnern zu Ihrem
Arbeitsalltag.

Was bringen Sie mit?

Zu den formalen Zugangsvoraussetzungen
gehoren:

@ In der Regel Fachoberschulreife oder
Eignungsfeststellung bei einem Kostentrager
oder in einem der PROFIL-Angebote der
Bfz-Essen GmbH

€ Bewerbungsgespréich in der
ComIn Genius GmbH

Personlich sollten Sie sich in diesem Profil
wiederfinden:

Die Suche nach bestimmten Informationen ist
oft zeitaufwandig und erfordert ein genaues und
systematisches Vorgehen sowie eine planvolle
Arbeitsweise. Neben Interesse an medizinischen
Sachverhalten, Daten und Zahlen und dem
Umgang mit dem PC ist ein gutes mindliches
und schriftliches Ausdrucksvermégen erforder-
lich. Teamfahigkeit gehort ebenfalls zum Anfor-
derungsprofil.
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Was ComIn Genius
zusatzlich auszeichnet:

€ Durch enge Zusammenarbeit mit Unterneh-
men ist die Ausbildung dicht an den Arbeits-
marktanforderungen orientiert

¢ Uberregionales Angebot durch landesweite
Weiterbildungskooperation mit Partnerbetrie-
ben

¢ Bildungshotel: Fir unsere Seminargaste
stehen bei Bedarf gut ausgestattete Zimmer
zur Verfuigung

€ Fur das Tochterunternehmen ComIn Genius
steht die Bfz-Essen GmbH mit 40-jahriger
Erfahrung als tberregionaler Bildungs-
dienstleister

Nutzen Sie unseren Service:

Unverbindliche Beratung in unserem KundenCenter
(ohne Terminvereinbarung Mo-Do: 09:00 - 15:00 Uhr,
Fr: 09:00 - 14:00 Uhr)

Fachberatung in den Ausbildungsbereichen vor Ort
jeden Dienstag 09:00 - 12:00 Uhr oder nach
Terminvereinbarung

Service-Hotline:

0201 3204-777

info@comin-genius.de

Weitere Informationen unter:
WWW.comin-genius.de

come genius

150 9001

N aowv
ComlIn Genius GmbH

KarolingerstraBBe 92 Tel.: 0201 3204-707
45141 Essen Fax: 0201 3204-778

Wie sind die zeitlichen Rahmen-
bedingungen und Ablaufe?

Die Umschulung dauert 24 Monate, inklusive

einer 12-monatigen betrieblichen Traineephase
und ist als Vollzeitlehrgang konzipiert. Aktuelle
Starttermine finden Sie auf unserer Homepage.

Welche zentralen Schulungsinhalte
erwarten Sie?

Der vorgeschriebene Ausbildungsrahmenplan
umfasst im Wesentlichen folgende Themen:

€ Sammeln, erfassen, strukturieren, aufberei-
ten und vermitteln medizinischer Informa-
tionen

€ Beschaffen, erfassen und sichern von
Medienbestanden und sonstigen
Informationstragern

©

Einsetzen von Informations- und
Kommunikationssystemen

(&)

Datenbankrecherchen, Statistik und
Informationsdienstleistungen

()

Informieren, beraten und betreuen von
Kunden und Benutzern

Klinische Studien

©C 0

Anatomie und Krankheitslehre

Flr Rehabilitand/-innen, die eine Umschulungs-
vorbereitung benétigen, bieten wir einen berufs-
spezifischen Vorbereitungslehrgang an. Inhalt,
Dauer und Beginntermin kénnen individuell
angepasst werden. Daher ist dieser Lehrgang
auch zur Vorbereitung des Umschulungseinstiegs
bei einem anderen Bildungstrdager geeignet.

Was sind die Eckpunkte unseres
Ausbildungskonzepts?

Die Umschulung erfolgt nach dem Trainee-Modell in
enger Kooperation mit Unternehmen und Einrichtungen
im medizinischen Bereich. Dieser Qualifizierungs-
ansatz hat die Ziele, die Lernorte ,Bildungstrager und
Unternehmen® und die Lernformen Prasenzunterricht,
betriebliche Praxis und Selbstlernen optimal unter
Nutzung moderner Lernmethoden wie E-Learning mit-
einander zu verbinden.

Erste Phase

In den ersten 12 Monaten erlangen Sie die erforder-
lichen Grund- und Kernqualifikationen und werden
intensiv auf die betriebliche Trainee-Phase vorbereitet.
Zudem wird das Selbst- und Methodenmanagement
gefordert. Selbstorganisiertes Lernen und Arbeiten im
Team, wechselseitige Ergebnisprasentation und
Reflexion bereiten Sie auf die interdisziplinare
Zusammenarbeit im neuen Berufsfeld vor.

Zweite Phase

Weitere 12 Monate entfallen auf die betriebliche Praxis.
Sie erhalten friihzeitig einen Einblick in den Berufs-
alltag und konnen sich einem maglichen Arbeitgeber
empfehlen. Die Unternehmen sind so an der Entwick-
lung potenzieller Nachwuchskrafte beteiligt, und dem
Qualifizierungsbedarf der Wirtschaft kann so optimal
entsprochen werden.

Was bieten wir dariiber hinaus?

Dariliber hinaus unterstitzen wir Sie durch:

€ Berufsbezogene Sprachférderung in Englisch
und / oder Deutsch mit Zertifikat

©

Gezielte Unterstlitzung bei der Priifungs-
vorbereitung

©

Bewerbungstraining und Vermittlungs-
coaching

©

Attraktive Raumlichkeiten, modernste Ausstattung
und einen zentralen Standort






