Bfz-Essen GmbH

Ihr Partner fur Weiterbildung

Gartner/-in
Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau (LWK)

Machen Sie sich mit uns auf
den Weg zum Spezialisten fir
Bau- und Vegetationstechnik

Forderung liber Bildungsgutschein méglich

Was macht ein/e Gartner/-in
der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau?

Landschaftsgartner/-innen verwirklichen die
Plane von Landschaftsarchitekt/-innen. Sie
werden sowohl in der Bautechnik als auch in der
Vegetationstechnik eingesetzt. Gartner/-innen
der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
legen AuBenanlagen aller Art an, von Haus-
garten, Terrassen und Parks (ber Spiel- und
Sportplatze bis hin zu Verkehrsinseln,
Begriinungen an Verkehrswegen und von
FuBgangerzonen. Dabei spielt das fachgerechte
Anpflanzen von Rasen, Bdumen, Stauden und
Blumen eine wesentliche Rolle. Sie pflastern
auch die Wege und Platze der jeweiligen
Anlagen, bauen Treppen und Trockenmauern.
AuBerdem begriinen sie Dacher und Fassaden,
legen Biotope an und pflegen sie oder rekulti-
vieren Miulldeponien und Kiesgruben. Daruber
hinaus pflegen sie historische Gartenanlagen.

Wo und wie werden Sie spater
arbeiten?

Als Landschaftsgartner/-innen arbeiten Sie in
erster Linie in Fachbetrieben des Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbaus. Dariber hinaus
bieten kommunale Einrichtungen, botanische
und zoologische Garten weitere Beschaftigungs-
moglichkeiten. Sie arbeiten meist in Teamarbeit
Uberwiegend im Freien auf haufig wechselnden
Baustellen. Nach erstellten Planen oder Vor-
gaben von Landschaftsarchitekt/-innen gestalten
Sie Garten und Grinanlagen sowie Anlagen fir
Sport, Spiel und Freizeit. Kérperlicher Einsatz
auch bei unglinstigen Wetterverhaltnissen gehort
zu Ihrem Berufsalltag. Dabei verwenden Sie
haufig Arbeitsgerate wie Hacken, Scheren,
Harken, Spaten oder Schaufeln sowie technische
Gerate, Maschinen und Anlagen (z.B. Spezial-
maschinen, Walzen, Radlader oder Bagger, aber
auch Mess- und Kleinwerkzeuge).

I Was bringen Sie mit?

Zu den formalen Zugangsvoraussetzungen
gehoren:

€ Hauptschulabschluss oder Eignungsfest-
stellung, z. B. in einem der PROFIL-Angebote
der Bfz-Essen GmbH

€ Bewerbungsgespréich in der Bfz-Essen GmbH

Personlich sollten Sie sich in
diesem Profil wiederfinden:

© Interesse am Umgang mit Pflanzen und
unterschiedlichen Werkstoffen

€ Neigung zu praktisch-zupackender Tatigkeit

€& Handwerkliches Geschick (z. B. Benutzen von
Werkzeugen und Maschinen beim Bau von
Wegen, Treppen, Trockenmauern etc.)

& Technisches Verstandnis (z. B. Warten und
Instandhalten von Erdbewegungsmaschinen,
Rittelmaschinen und Walzen)

© Umsicht (z. B. Achten auf das Absichern der
Baustelle bei Baumfallarbeiten)

& Flexibilitat (z. B. Arbeiten auf wechselnden
Baustellen mit unterschiedlichen Arbeits-
bedingungen)

© Zuverlassigkeit und Piinktlichkeit



Was die Bfz-Essen GmbH
zusatzlich auszeichnet:

€ 40-jahrige Erfahrung als Gberregionaler
Bildungsdienstleister

€ Enge Zusammenarbeit mit Unternehmen
garantiert groBe Arbeitsmarktndahe

© Uberregionales Angebot durch landesweite
Weiterbildungskooperationen mit Partner-
betrieben

€ Unterbringung in gut ausgestatteten
Zimmern des Bildungshotels mdglich

Nutzen Sie unseren Service:

Unverbindliche Beratung in unserem KundenCenter
Mo-Do: 09:00-15:00 Uhr, Fr: 09:00-14:00 Uhr

Spezielle Fachberatung in den Ausbildungsabteilungen
Di: 09:00-12:00 Uhr oder nach Vereinbarung

Gebiihrenfreie Servicenummer unseres KundenCenters

0800 2393-773

kundencenter@bfz-essen.de

Weitere Informationen unter:
www.bfz-essen.de
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Wie sind die zeitlichen Rahmenbe-
dingungen und Ablaufe?

Die Umschulung dauert 24 Monate, inklusive
einer 13-monatigen betrieblichen Traineephase
und ist als Vollzeitlehrgang konzipiert.

Aktuelle Starttermine finden Sie auf unserer
Homepage.

Inklusive Flhrerscheinerwerb
Klasse B und BE!*

Welche zentralen Schulungsinhalte
erwarten Sie?

Der vorgeschriebene Ausbildungsrahmenplan
umfasst im Wesentlichen folgende Themen:

© Bautechnik
¢ Pflasterarbeiten
e Treppenbau
e Betonbau
e Maschinen und Gerate

e Vermessung

© Vegetationstechnik
¢ Pflanzarbeiten
e Rasenarbeiten
e Pflegearbeiten
e Dlingung

e Gehdlzschnitt

*nach Abkldrung im Einzelfall

Was sind die Eckpunkte unseres
Ausbildungskonzepts?

Unser Bildungsansatz beruht auf zwei Sdulen:

© Fiir jeden nur das Passende: Vor Beginn
einer MaBnahme erdrtern wir mit Ihnen
gemeinsam in einem ausfuhrlichen und
individuellen Beratungsgesprach, welches
Berufsfeld das richtige flir Sie ist und welche
Foérdermdoglichkeiten und Voraussetzungen
es gibt.

¢ Aktives Lernen in Theorie und Praxis:
Im theoretischen Unterricht in unseren
Schulungsraumen vermitteln wir Ihnen rele-
vantes Fachwissen, welches Sie in Form von
Gruppenarbeit, Selbstlernphasen oder prak-
tischen Ubungen anwenden und vertiefen.
Hiermit werden Sie auf das eigenverantwort-
liche Lernen im spateren Berufsleben vorbe-
reitet. Ein weiterer groBer Teil der gesamten
Ausbildungszeit entféllt auf betriebliche Trai-
neephasen. Die Unternehmen sind so an der
Entwicklung potenzieller Nachwuchskrafte
beteiligt. Sie selbst erhalten friihzeitig einen
Einblick in den Berufsalltag und kénnen sich
einem moglichen Arbeitgeber empfehlen.

Was bieten wir dariiber hinaus?

Neben der fachlichen Ausbildung unterstitzen
wir Sie auf Ihrem Weg in Ihre berufliche Zukunft
durch:

© Berufsbezogene Sprachférderung in Englisch
und/oder Deutsch mit Zertifikat

Gezielte Prufungsvorbereitung

&

© Bewerbungstraining und Vermittlungs-
coaching

O

Praxisbezogene Fortbildungsmodule zur
Erganzung vorhandener Kenntnisse und
Erfahrungen

€ Attraktive Raumlichkeiten, modernste
Ausstattung und einen zentralen Standort
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