
Bfz-Essen GmbH
Ihr Partner für Weiterbildung

Industriekaufmann/-frau 
(IHK) für 
Studienaussteiger/-innen

Jobgarantie trotz Studienausstieg!

Was als Modellprojekt des Landes NRW gestartet 
ist, hat sich längst zu einem attraktiven Regel- 
angebot entwickelt. Unsere kompakten  
Qualifizierungen für Studienaussteiger/-innen 
bauen auf Ihrem bisherigen Wissen aus dem 
Studium auf und führen Sie zu einem  
anerkannten Berufsabschluss in zukunfts- 
orientierten Berufsbereichen – Jobgarantie 
inklusive.

 

Welche Kosten entstehen für Sie?

Die Teilnahmegebühr beträgt 500,- EUR/mtl.
Insgesamt sind dies 7.500,- EUR für die  
komplette Ausbildung.

Sollten Sie bei Vorliegen aller Voraussetzun-
gen innerhalb eines Jahres nach erfolgreicher 
Prüfung keinen Job finden, erhalten Sie bis 
zu 100 % der Ausbildungskosten von uns 
zurück.

Dieses Angebot kann auch über Bildungs- 
gutschein öffentlich finanziert werden. 

Sprechen Sie uns an, unser  
KundenCenter hilft Ihnen gern weiter!

Was bringen Sie mit?

In der Regel sollten Sie mindestens vier 
Fachsemester in einem der folgenden  
Studiengänge vorweisen können:  
Wirtschaftswissenschaften, BWL, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen o. ä..

Ist dies nicht gegeben, stimmen wir mit der 
IHK individuell für Sie ab, ob Sie durch  
einschlägige Vorerfahrungen oder eine  
Ausbildung im kaufmännischen Bereich  
ausreichendes Vorwissen mitbringen. 

Voraussetzung ist zudem Ihre erfolgreiche 
Teilnahme an einem kostenlosen eintägigen 
Profiling. Es setzt sich zusammen aus einem 
schriftlichen Teil und einem Gespräch mit den 
Ausbildungsverantwortlichen. Der schriftliche 
Teil beinhaltet auf die beruflichen Ziele  
abgestimmte Testverfahren (z. B. des  
abstrakt-logischen Denk- oder Raumvor-
stellungsvermögens) sowie eine allgemeine 
Kenntnisprüfung aus dem Berufsbereich.  
Der schriftliche Teil ist Grundlage für das 
anschließende Gespräch. 
Ergebnisabhängig unterbreiten wir Ihnen 
ein differenziertes Angebot.

In nur 15 Monaten!

Was sind Ihre Vorteile?

Mit unserem speziellen Bildungsangebot kann 
sich Ihr Studienabbruch zum Erfolgserlebnis 
entwickeln.

Anerkannter IHK-Berufsabschluss in nur  
15 Monaten – im Vergleich zu 24 Monaten 
bei einer Umschulung oder 36 Monaten bei 
einer Erstausbildung.

Intensiver Vorab-Check sowie die Möglich-
keit zum Testlearning zur Absicherung der 
Entscheidung.

Erwerb von Zusatzzertifikaten in innovativen 
Arbeitsmarktbereichen wie Marketing,  
Controlling oder Personalwesen möglich.

Learning on the Job: In der sechsmonatigen 
Traineephase erwerben Sie Berufserfahrung 
sowie frühzeitige Kontakte zu potenziellen 
Arbeitgebern.

Berufsausbildung mit Arbeitsplatz-Garantie: 
Liegen bei Ihnen alle Voraussetzungen vor, 
bekommen Sie die Kosten bis zu 100 %  
zurück, wenn unsere Ausbildung nach 
bestandener Prüfung nicht innerhalb eines 
Jahres zum versprochenen Erfolg führt. 

Die Ausbildung mit Arbeitsplatzgarantie



Wie sind die zeitlichen Rahmenbe-
dingungen und Abläufe?

Die Umschulung dauert 15 Monate, inklusive  
einer 6-monatigen betrieblichen Traineephase 
und ist als Vollzeitlehrgang konzipiert.

Aktuelle Starttermine finden Sie auf unserer 
Homepage.

Was die Bfz-Essen GmbH 
zusätzlich auszeichnet:

40-jährige Erfahrung als überregionaler                                  
Bildungsdienstleister

Enge Zusammenarbeit mit Unternehmen 
garantiert große Arbeitsmarktnähe

Überregionales Angebot durch landesweite                                 
Weiterbildungskooperationen mit Partner- 
betrieben

Unterbringung in gut ausgestatteten 
Zimmern des Bildungshotels möglich

Bfz-Essen GmbH
Ihr Partner für Weiterbildung

Bfz-Essen GmbH 
Karolingerstraße 93 
45141 Essen

Tel.: 
Fax: 

0201  3204-0 
0201  3204-685 

Unverbindliche Beratung in unserem KundenCenter 
Mo-Do: 09:00-15:00 Uhr, Fr: 09:00-14:00 Uhr

Spezielle Fachberatung in den Ausbildungsabteilungen 
Di: 09:00-12:00 Uhr oder nach Vereinbarung

Gebührenfreie Servicenummer unseres KundenCenters

Weitere Informationen unter:

0800  2393-773
kundencenter@bfz-essen.de

Nutzen Sie unseren Service:
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www.bfz-essen.de

Was sind die Eckpunkte unseres          
Ausbildungskonzepts?

In unserer Ausbildung setzen wir auf aktives 
Lernen in Theorie und Praxis: 

Im theoretischen Unterricht in unseren  
Schulungsräumen vermitteln wir Ihnen 
relevantes Fachwissen, welches Sie in Form 
von Gruppenarbeit, Selbstlernphasen oder 
praktischen Übungen anwenden und  
vertiefen. Hiermit werden Sie auf das  
eigenverantwortliche Lernen im späteren 
Berufsleben vorbereitet. 

Ein weiterer großer Teil der gesamten  
Ausbildungszeit entfällt auf betriebliche  
Traineephasen. Die Unternehmen sind so 
an der Entwicklung potenzieller Nachwuchs-
kräfte beteiligt. Sie selbst erhalten frühzeitig 
einen Einblick in den Berufsalltag und  
können sich einem möglichen Arbeitgeber 
empfehlen.

Welche zentralen Schulungsinhalte     
erwarten Sie?

Die Ausbildung umfasst im Wesentlichen  
folgende Themen:

Leistungs- und Geschäftsprozesse

Kaufmännische Steuerung und Kontrolle

Materialwirtschaft

Personalwirtschaft

Produktionswirtschaft

Marketing und Vertrieb

Berufsbezogenes Sprachtraining Englisch 
nach dem Europäischen Referenzrahmen 
für Sprachen mit Zertifizierungsmöglichkeit 
(TELC©)

Schwerpunktausbildung (mit Zertifikat)

• Controlling oder

• Marketing oder

• Personalwesen

Grundlegende Qualifizierung im Umgang mit 
PC und Standardsoftware

Was bieten wir darüber hinaus?

Neben der fachlichen Ausbildung unterstützen 
wir Sie auf Ihrem Weg in Ihre berufliche Zukunft 
durch:

Gezielte Prüfungsvorbereitung

Bewerbungstraining und Vermittlungs- 
coaching

Praxisbezogene Fortbildungsmodule zur  
Ergänzung vorhandener Kenntnisse und  
Erfahrungen

Attraktive Räumlichkeiten, modernste  
Ausstattung und einen zentralen Standort


